
 



 

3 Сохранение в 

общеобразовательной 

организации  

профильного обучения.  

100 %  

4 Расширение сферы применения 

механизмов сетевого 

взаимодействия. 

67 % Продолжение 

реализации. 

5 Предоставление платных 

образовательных услуг: 

• «Подготовка дошкольников к 

поступлению в школу»;  

 

 

• «За страницами учебника 

английского языка» 3-4 классы; 

 

 

• «Хореография». 1-4 классы. 

 

 

33 % 

 

 

65 % 

 

 

0 % 

 

 

Уменьшение 

контингента 

обучающихся 

микрорайона. 

Уменьшение 

количества 

обучающихся в 

классах. 

Отсутствие 

преподавателя по 

хореографии. 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

1 Усовершенствование системы 

непрерывного 

профессионального развития и 

прохождения обучения 

педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ и  

детьми-инвалидами. 

86 % Продолжение 

реализации. 

2 Обеспечение участия всех детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов в 

проведении воспитательных, 

культурно-развлекательных, 

спортивно-оздоровительных и 

иных досуговых мероприятиях.    

90% Продолжение 

реализации. 

3 Усовершенствование 

диагностического 

инструментария. 

Оказание психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

100 % 

 

 

100 % 

 

 



родителям детей, получающих 

образование  на дому. 

4 Ежегодная разработка 

(модернизация) адаптированных 

образовательных программ с 

учётом рекомендаций ПМПК и 

ИПРА. (по мере необходимости) 

100 %  

Задача 3. Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 

1 Обновление материально-

технического обеспечения 

образовательного процесса с 

учетом изношенности. 

100 % Все учебные 

кабинеты имеют 

доступ к сети 

Интернет. 

2 Участие в проекте «Народный 

бюджет» 

0 % Не участвовали. 

3 Реализация проекта по 

озеленению и благоустройству 

пришкольной территории. 

100 %  

4 Участие организации в конкурсе 

на лучшую организацию 

питания школьников 

0 % Не участвовали. 

Задача 4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей. 

1 Организация проведения 

школьного этапа и участия в 

муниципальном и региональном 

этапах всероссийской 

олимпиады школьников и 

творческих конкурсах с опреде-

лением победителей. 

100 %  

2 Увеличение количества 

учащихся, получающих 

стипендии Главы города Курска 

и единовременное денежное 

вознаграждение  

100 %  

3 Сохранение доли обучающихся, 

включенных в учебно-

исследовательскую и проектную 

деятельность.  

100 %  

4 Увеличение количества 

обучающихся, прошедших 

обучение в центрах выявления, 

поддержки и развития 

100 %  



способностей и талантов у детей 

и молодежи.  

5 Организация обучения 

одаренных детей в центрах, 

созданных на базе 

общеобразовательных 

организаций. 

100 %  

Задача 5. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках 

осуществления образовательной, профориентационной и воспитательной 

деятельности, создание системы ранней профориентации и осознанного 

выбора профессии 

1 Создание универсальной модели 

дополнительного образования (в 

том числе с учетом сетевого 

взаимодействия) учитывающим 

индивидуальные потребности 

детей. 

100 %  

2 Участие в проекте «Билет в 

будущее». 

100 %  

3 Освоение учащимися с ОВЗ и 

детьми-инвалидами 

дополнительных 

общеразвивающих программ, в 

том числе и с использованием 

дистанционных технологий. 

80 % Заболевания детей 

не позволяют 

использовать 

дистанционные 

технологии. 

4 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях 

разных уровней, в том числе 

дистанционных. 

100 %  

Задача 6. Совершенствование единой информационной системы «Цифровая 

образовательная среда». 

1 Освоение целевой модели 

цифровой образовательной 

среды. Создание и 

функционирование единой 

информационной системы 

«Цифровая школа» для 

обеспечения полного 

электронного документооборота 

деятельности образовательной 

организации. 

100 %  



2 Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов образовательной 

организации в области 

современных технологий 

онлайн-обучения. 

100 %  

Задача 7. Создание условий для развития кадрового потенциала. 

1 

  

Организация повышения квали-

фикации, профессиональной 

переподготовки руководителей, 

педагогических работников, 

учителей об-разовательной 

организации. 

100 %  

2 Увеличение доли 

педагогических работников с 

высшей и первой квалифи-

кационной категорией.  

100 %  

3 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

разных уровней. 

75 % Большая нагрузка 

на педагогов. 

4 Организация работы региональ-

ных стажировочных площадок.  

100 %  

5 Модернизация системы работы 

с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми учителями (до 

35 лет), вовлечение их в 

различные формы поддержки и 

сопровождения. 

100 %  

6 Увеличение количества 

реализуемых социально-

образовательных проектов, 

новых дополнительных 

программ и программ 

внеурочной деятельности.  

Участие в международных 

научно-практических 

конференциях в рамках сетевого 

взаимодействия  

100 % 

 

 

 

 

79 % 

 

 

 

 

 

Продолжение 

реализации. 

Задача 8. Оказание психолого-педагогической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям).  

Вовлечение родителей в учебно-воспитательную деятельность. 

1 Оказание методической, 

психолого-педагогической, 

100 %  



диагностической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям). 

2 Проведение обучающих 

семинаров в рамках повышения 

ИКТ - компетентности 

родителей. 

100 %  

3 Социально-правовое 

просвещение родителей 

(законных представителей). 

100 %  

4 Включение родителей 

(законных представителей) в 

различные формы активного 

взаимодействия со школой. 

100 %  

5 Организация совместной 

деятельности родителей и детей 

(познавательная, трудовая  и 

профориентационная, 

спортивная и туристическая, 

досуговая, духовно-

нравственная, военно-

патриотическая деятельность). 

100 %  

Задачи 9. Развитие личности ребенка через благотворительную и 

волонтерскую деятельность. 

1 Вовлечение учащихся в 

деятельность общественных 

объединений на базе школы. 

(начиная с 14 лет) 

100 %  

2 Привлечение учащихся для 

участия в обсуждении и 

реализации социальных 

практик. 

85 % Продолжение 

реализации. 

3 Привлечение педагогов для 

участия в мероприятиях по 

вовлечению в добровольческую 

деятельность учащихся. 

90 % Продолжение 

реализации. 

4 Вовлечение родителей в 

добровольческую деятельность. 

75 % Продолжение 

реализации. 

 


